
 

 

 قرارداد

 نگهداری فضای سبز و خدمات و پشتیبانی اداری تاسیسات، نگهداری طبخ غذا،قرارداد امور خدماتی، نظافتی، 
 

موافقت نامه به همراه دیگر مدارک الحاقی آن که یک مجموعه غیر قابل تفکیک است و قرارداد نامیده این 

ه شمار معاملات و مناقصات استانداری بهمصوبه کمیسیون به استناد  01/01/1404درتاریخ  شود،می

)معاون توسعه  علی میرزاییآقای به نمایندگی  استانداری مرکزی 01/1404/ 25 مورخه 200400021300001

به شماره تماس  اراک بلوار حافظیه ساختمان اصلی استانداری مرکزیبه آدرس  مدیریت و منابع استانداری( 

خدماتی نیلوفرانه شرکت شرکت  و سوشود ازیک  نامیده می کارفرما ،قراردادکه منبعد دراین  33442222

س خیابان ابوریحان ساختمان بلوار قد وبه آدرس 4117  به شماره ثبتدرخشانی  رضامحمد  مدیریت اراک به

 411313941555و کد اقتصاد  09188623346 همراه و 33665004 تلفکس 3818847561کد پستی   ایران

قرارداد پیمانکار نامیده می شود از سوی دیگر، طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک این که در این 

 قرارداد درج شده است، منعقد می گردد.
 

 موضوع قرارداد : - 1ماده 

خدمات و پشتیبانی اداری ساختمان های استانداری به مساحت انجام کلیه امور مربوط به  -1/1

 متر مربع  18210تقریبی

که متر مربع  14500تقریبی فضای سبز کلیه ساختمان های استانداری به میزان و توسعه نگهداری  -2/1

 :از  است عبارتبه طور کلی 

 ،های و نگهداری گل ها و درختان در محوطه  تکثیر پرورش، اقدام به کاشت و نگهداری چمن، پیوند

 موضوع قرارداد

  مشتمل بر ی مربوطهگلخانه ها ونگهداری و مراقبت از گیاهان تزیینی داخل ساختمانهای استانداری 

 و ... هرس و نظافت زیرگلدانها ،تعویض خاک،کوددهی آب دهی،

  و ...کودها و سموم برای باروری زمین و مبارزه با آفات گیاهی و صحیح استفاده به موقع تشخیص نیاز و 

  نوع و مقدار کودهای مورد نیاز با توجه به شرایط اقلیمی و نوع گل ها و  وسایل باغبانی،تامین لوازم و

  و... گیاهان مربوطه

 ،و ... گل کاری یا چمن کاری بیل زدن، تسطیح و کرت بندی محوطه برای درخت کاری 

 ،و ... گل ها ،گیاهان وجین، پیوند، پیرایش درختان، هرس  

  موضوع قرارداد آبیاری و چمن زنی تمامی محوطه های فضای سبز 

  ی موضوع قراردادنظافت محوطه فضای سبز و آب نما هاجمع آوری، بارگیری، حمل و تخلیه زباله ها و 

 مورد نیاز جهت انجام امور مربوط به موضوع قرارداد تعمیر و نگهداری وسایل و ابزار کار 

  پرس 135روزانه  به تعداد تقریبی استانداری مرکزیو مورد درخواست طبخ غذای مورد نیاز  -3/1



 

 

  شایان ذکر است در ایام برگزاری انتخابات میزان طبخ غذا متناسب با شرایط موجود تعیین می گردد

 که پیمانکار بایستی آمادگی لازم را داشته باشد.

 تاسیسات حرارتی و برودتی  اجرای عملیات مربوط به ارائه خدمات سرویس و نگهداری و راهبری

و همچنین کلیه امور  مانی، اداری، مستحدثات و غیره...الکتریکی و مکانیکی و بهداشتی فضاهای ساخت

 محوله به پیمانکار که توسط ناظر مشخص می شود. 

  تاسیسات حرارتی و برودتی شامل: چیلر و شوفاژ آبگرمکن ،کولر و آب سردکن، لوله کشی های مربوط

تاسیسات فوق، شیرآلات، تابلوهای برق، تاسیسات هواکش و هواساز، برج های خنک کننده، مخازن، به 

 تانکرها و منبع های دو جداره آب و الکترو پمپ ها و... می باشد.

  تاسیسات الکتریکی شامل: تابلو برق، خازن ها،کابل کشی ها و پریز، فیوز، چراغهای روشنایی، سیم

ای روشنایی، برج نوری موجود در ساختمانها و کلیه واحدهای تابعه و فضاهای کشی ساختمان و تابلوه

 باز تحت پوشش و... می باشد.

  ،تاسیسات آب رسانی و فاضلاب های بهداشتی شامل: سرویسهای بهداشتی، لوله های آب و فاضلاب

ب سرد و گرم اطفاء حریق، اعلام حریق و رفع گرفتگی سیستم انتقال فاضلاب ها و لوله کشی های آ

ساختمان ها ، محوطه ها، تاسیسات مربوط به سپتیک، جوشکاری درب و پنجره و لوله های فلزی و 

 دریل کاری و .... می باشد.

 .رفع نقص و ایرادات کلیه آسانسورهای ساختمانهای استانداری بر اساس تشخیص کارفرما 

 .نصب بنر به درخواست کارفرما 

 شهری و برون شهری مرتبط با موضوع قرارداد انجام کلیه ماموریت های درون 

  در صورت کاهش در هزینه ها و یا حذف قسمتی از ساختمان های استانداری، به نسبت نیرو و خدماتی

 که از عهده پیمانکار کسر می شود نسبت به کاهش مبلغ قرارداد اقدام می گردد.

 مدت قرارداد : - 2ماده

 می باشد . یک سال شمسی جمعا به مدت 29/12/1404غایت ل 1/1/1404از تاریخ  - 1/2

 

 محل اجرای کار : -3ماده 

)واقع  ها: ساختمان های شماره یک، دو، سه، میهمانسراعبارتست ازموضوع قرارداد بند  محل اجرای -1/3

و مدیران محترم استاندار معاونین استاندار محترم، ، منازل سازمانی (میدان داراییدر ساختمان شماره یک و 

 و فرمانداریهای تابعه  واقع در میدان امام خمینی )میدان دارایی( و پاویون استانداری مرکزیاستانداری 
 

 

 



 

 

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت : -4ماده 

 می باشد. ریال 15.641.748.542مبلغ قرارداد بصورت ماهیانه -1/4

می باشد که پس از ارائه صورت وضعیت کارکرد و تأییدیه  ریال 187.700.982.512کل مبلغ قرارداد -2/4

 قابل پرداخت خواهد بود. و تامین اعتبار کسورات قانونی و پس از اعمالبصورت ماهیانه های مربوطه 

بایستی توان ارائه خدمات و پرداخت حقوق و  ماه دوتخصیص اعتبار حداقل بمدت  بدیهی است پیمانکار تا

  داشته باشد.و توقف کار را بدون دریافت وجه  استفادهمورد مزایای پرسنل 

اداره  ،خرین پرداخت صورت وضعیت و حسن انجام کار پیمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه ایآ -3/4

 می باشد. و تسویه حساب با نیروهای انسانی مورد استفاده دارایی مالیات و 
 

 ضمانت نامه  : -5ماده 

فقره ضمانت نامه  آیین نامه تضمین معاملات دولتی بابت ضمانت حسن انجام تعهدات یکپیمانکار براساس  

و ریال برای مدت یکسال ارائه نموده 18.771.000.000و به مبلغ   297.802.76810548.3 بانکی به شماره

براساس قوانین و مقررات اقدام به استرداد  پس از آن کارفرما بوده و د نزدادارسپرده مذکور تا پایان قر

 سپرده می نماید.
 

 کسورات قانونی: -6ماده 

حسن انجام کار و سایر موارد  ،مالیات ،بیمه از جملهکلیه کسورات قانونی که به این قرارداد تعلق می گیرد 

بعنوان سپرده  صورت وضعیت %10حسب قانون برعهده پیمانکار بوده و کارفرما مجاز است نسبت به کسر 

 حسن انجام کاراقدام نماید.

 

 کاهش و افزایش حجم قرارداد: -7ماده 

)بیست و پنج  %25 درصورت صلاحدید و حسب تشخیص خود مقدار کار را حداکثرتا کارفرما می تواند

و تامین نیرو و  اجراپذیرش، و پیمانکار بدون هیچ گونه اعتراضی ملزم به  دادهدرصد( افزایش و یا کاهش 

 آن می باشد. مایحتاج انجام
 

 ابزارکارومصالح:  -8ماده 

و ... حمل ونقل  ،مورد نیاز نیروی انسانی ،کار مورد نیاز اختصاصی و ماشین آلات و ادوات مربوطهتامین ابزار 

 به عهده پیمانکار می باشد.

اقلام، مندرج در موضوع قرارداد ) طبخ غذای مورد نیاز استانداری مرکزی(، کلیه  3تبصره : در خصوص بند 

بوده و پیمانکار برابر اعلام نماینده کارفرما اقدام  کارفرما برعهدهمصرفی و فضای مورد نیاز پخت غذا  مواد

  .غذای مورد نیاز می نمایدو نوع به پخت تعداد 
 



 

 

 عمومی پیمان و قانون محاسبات عمومی: شرایط -9ماده 

قانون  ئین نامه مالی و محاسباتی و قوانین و مقررات بیمه ای ووانین و مقررات محاسبات عمومی و آکلیه ق

کار براین قرارداد حاکم بوده و پیمانکار اقرارمی نماید که از تمامی قوانین و مقررات اطلاع کافی داشته و 

به  پاسخگوییمی باشد و مسئولیت  مورد استفادهموظف به پرداخت حق بیمه و حقوق قانونی کارکنان 

 .ونه مسئولیتی نخواهد داشتاین خصوص هیچ گ و کارفرما در شکایات احتمالی برعهده وی خواهد بود
  

  : طرفینتعهدات  -10ماده 

دقیق و کامل مطالعه، امضاء و اجرا طور را به  آنکلیه مفاد موضوع قرارداد و متعهد می گردد  پیمانکار -1/10

و دریافت داد به صورت یک طرفه ارن کارفرما حق فسخ قرآو در صورت عدم رعایت هر یک از مفاد نموده 

 داشت . حق هیچ گونه اعتراضی نخواهدپیمانکار و  هداشتخسارات مربوطه را 

و  1337پیمانکار متعهد می گردد قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب سال -2/10

  .باشد محلخسارات احتمالی از این شکایات و را رعایت نموده و پاسخگوی سایر ممنوعیتهای قانونی 

افشاء اطلاعات  عدم در زمینهکنان مورد استفاده کاراز سوی خود وپیمانکار موظف به ارائه تعهد کتبی -3/10

اقدامات و انجام مجموعه و بهداشتی امنیتی  ،کلیه تذکرات و ملاحظات حراستیرعایت  ،طبقه بندی شده

و امکانات مورد  کارکنانق از طریص حقیقی و حقوقی اشخالازم برای جلوگیری از دسترسی غیر مجاز 

هرگونه  اطلاع ازمی باشد و به محض مجموعه های موضوع قرارداد به اطلاعات و امکانات استفاده پیمانکار 

 به اطلاع کارفرما برساند.در اسرع وقت و به هر شکل ممکن بایستی موضوع را خصوص  در اینسوء استفاده 

اعتیاد به مواد مخدر و دخانیات، هیچ گونه  مورد استفاده اشکارکنان خود و  تعهد می نمایدپیمانکار  -4/10

صلاحیت عدم تایید یا احراز هرگونه موارد غیر قانونی و و در صورت سوء سابقه انتظامی، کیفری و... نداشته 

کارکنان  فعالیتانعت از ادامه ممکارفرما اختیار  ،گزینش استانداری یا وحراست توسط هر یک از ایشان 

تصویر ضمنا ارائه سوء پیشینه و  .خواهد شد و اخذ خسارات متعلقه راقرارداد و یا فسخ یک طرفه  موصوف

 الزامی می باشد.کارکنان مورد استفاده کارت پایان خدمت برابر با اصل 

داخل و در حین انجام کار و اموال مورد استفاده کارکنان و حقوقی مسئولیت مدنی خسارات ناشی از .-5/10

و ماموریت های درون شهری و برون شهری بر  (3مادهموضوع و محل های اجرای قرارداد ) ساختمانهاکلیه 

پیمانکار موظف است موضوع قرارداد را نزد یکی از بیمه های معتبر، با هزینه خود و  می باشدعهده پیمانکار 

بیمه تمام خطر نموده و یک نسخه از آن را تحویل استانداری نماید. پرداخت مبلغ صورت وضعیت منوط به 

عهده احتمالی بر و حوادث مسئولیتی در قبال اتفاقات گونه هیچ کارفرما  بوده وداشتن بیمه تمام خطر 

 .داشتنخواهد 



 

 

و  نمودهپیمانکار متعهد می گردد که کلیه نیروهای مورد استفاده را نزد سازمان تامین اجتماعی بیمه  -6/10

آزاد سازی ضمانت نامه حسن انجام تعهدات منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی میباشد، 

 کارکنان خود را بیمه حوادث و درمانی نماید.پیمانکار متعهد می گردد خود و سایر همچنین 

پیمانکار ملزم و متعهد به رعایت کلیه مقررات جاری قانون کار و قانون تامین اجتماعی در مورد  -7/10

عائله  ،خواربار، کمک هزینه مسکن ،خود می باشد و پرداخت تمام مزایا از قبیل حقوق مورد استفادهکارکنان 

و حق ماموریت کارکنان و خرید مرخصی استفاده نشده  ،اضافه کاری  ،سنوات ،عیدی ،بن کارگری، مندی

سایر مزایا برابر مصوبات شورای عالی کار را بر عهده داشته و کارفرما در این مورد هیچ گونه مسئولیتی 

 تسویه حساب با کارکنان خود را به کارفرما ارائه نماید. ستینداشته و در پایان قرارداد بای

مبلغی بابت صورت وضعیتهای وی پرداخت  گونهپیمانکار متعهد می گردد در صورتی که کارفرما هیچ -8/10

و درصورت کثر تا دهم ماه بعد پرداخت نماید را حدا مورد استفاده کنانکار ، بمدت دو ماه حقوق و مزایانکند

از خود سلب هرگونه اعتراضی را پیمانکار د و نمایفسخ قرارداد اقدام  نسبت به کارفرما راساً ،عدم پرداخت

 می نماید.

حقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش خود کلیه پیمانکار متعهد می گردد نسبت به پرداخت به موقع  –9/10

نسبت به راسا ، کارفرما مختار است روز 30به مدت بیش از ها در صورت تأخیر در پرداخت  نموده واقدام 

کارکنان تحت پوشش پیمانکار اقدام و مبلغ پرداختی را از صورت وضعیت پرداخت مستقیم حقوق و مزایای 

جاری پیمانکار کسر نماید. بدیهی است در این صورت پیمانکار حق هیچ گونه اعتراض و یا تخدیش در 

 خدمات مورد ارائه را به هیچ وجه نخواهد داشت.

 ایشانبرابر ضوابط مورد تشخیص و کارفرما  تاییدمنوط به  پیمانکار مورد استفادهانتخاب کارکنان  –10/10

بدون ایجاد وقفه  ، پیمانکار موظف استمورد استفادهحیت کارکنان خواهد بود و در صورت عدم تایید صلا

 نماید. اقدامکارفرما  بهدیگری نیروی واجد شرایط نسبت به معرفی  ،در انجام کار

جسمی و روانی مورد نیاز جهت انجام کار مورد سن، سلامت ضمن توجه به ف است پیمانکارموظ -11/10

به رعایت متعهد  ،دارای حسن شهرت متخصص، متعهد و فنی، مجرب، کناننسبت به بکارگیری کار انتظار،

 ورد تایید کارفرما و حراست استانداری اقدام نماید.م شئونات اسلامی و اخلاقی

 ارائه صورت وضعیت و مبلغ قرارداد قراردهد.پیمانکارموظف است مقدارکارانجام شده را مبنای  -12/10

بصورت و تشخیص کارفرما در صورت لزوم  ،پیمانکارموظف است درتمام ایام سال و روزهای تعطیل -13/10

 تعهدات موضوع قرارداد اقدام نماید.اجرای بدون وقفه نسبت به و شبانه روزی 

خود قرار داده و  کنانمتحدالشکل دراختیار کارلباس دست  2در طول قرارداد پیمانکار موظف است  -14/10

و  رکنان از قبیل دستکش، لباس، کفش کارهمچنین نسبت به تامین و تحویل به موقع کلیه لوازم مصرفی کا

 ... اقدام نماید.



 

 

 پیمانکار مجاز به استفاده از نیروهای خارجی نمی باشد.  -15/10

و پیمانکار کارفرما یک نفر نماینده برای انجام هماهنگی های لازم به عنوان ناظر به پیمانکار معرفی  -16/10

 .موظف است در زمینه اجرای قرارداد هماهنگی لازم را با نماینده مذکور بعمل آورد
 

 تاخیر دراجرای کار: -11ماده 

 اجرای درانجام امورات ناشی از مورد استفادهبی نظمی و مسامحه پیمانکار وکارکنان  ،تاخیر به علتچنانچه 

به کارفرما  مفاد این قرارداد و یا بر اثر عدم توجه پیمانکار به اجناس و لوازم کارگاهی موجود و... ، ضرر و زیانی

 استکارفرما مجاز مطلوب آن اجرا ننماید موضوع قرارداد را در زمان پیمانکار ویا  شودوارد  یا شخص ثالث

ت وارده توسط کارفرما اتا دو برابر میزان خسارت وارده را از مطالبات پیمانکار کسر نماید. میزان خسار

 مشخص شده و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی را از این بابت ندارد.
 

 عدم واگذاری کار: -12ماده 

صورت عدم رعایت در و شتهندابه غیر  ییقرارداد را به طور کلی یا جزپیمانکار حق واگذاری تعهدات موضوع 

و  ، عدم پرداخت مطالبات پیمانکارضبط سپرده حسن اجرای تعهدات ،اخذ خسارت موضوع کارفرما اختیار

 خواهد شد.را فسخ قرارداد 
 

 عدم تعهد استخدامی: -13ماده

 ایجاد نمی نماید.مورد استفاده ایشان و... کارکنان  ،هیچگونه تعهد استخدامی برای پیمانکار این قرارداد
 

 فسخ قرارداد بنا به مصلحت کارفرما: -14ماده 

کارفرما مجاز است هرزمان که بخواهد به تشخیص خود و بنا به مصلحت استانداری و رعایت صرفه و صلاح -

یک ماه قبل بصورت کتبی از دولت، تمام یا قسمتی از قرارداد را فسخ نموده، لیکن بایستی پیمانکار را 

 موضوع مطلع  نماید.
 

 :مرجع رفع اختلاف  -15ماده 

با و میز موضوع حل مسالمت آ نسبت بهطرفین  ،درصورت بروز هرگونه اختلاف در اجرای موضوع قرارداد

در مراجع ذیصلاح  ،اخذ نظریه کارشناس خبره و رسمی در کمیسیون معاملات اقدام و در صورت عدم توفیق

موظف به حتی در صورت بروز اختلاف پیمانکار  شایان ذکر است .نمودد نخواهو پیگیری و قانونی مطرح 

 در کار می باشد. تعویقبدون وقفه و از طریق مربوطه انجام تعهدات خود تا حل موضوع 
 

 فورس ماژور تابع قوانین جمهوری اسلامی ایران: -16ماده 



 

 

 و انجام کار به استثنای فورس ماژور مورد قبول کارفرما نخواهد بودو یا عدم  برای تاخیرهیچگونه عذری 

 کتبی از وقوع حادثه و گواهی رسمی از طرف مقامات صالح و ستاد علامفورس ماژورمشروط به ا پذیرش

قرارداد  این موضوع مانع اجرایمذکوربلاواسطه بوده و در صورت عدم رعایت موارد  بصورت بحران مدیریت

 .شدخواهد مربوطه نو تعهدات 

محسوب فورس ماژور  ی از این قبیل جزءلح و مواردمصا ،لوازمقیمت افزایش سطح دستمزدها و تبصره: 

 .شدنخواهد 
 

 رعایت شرایط ایمنی: -17ماده 

کلیه شرایط ایمنی محیط کار را ملحوظ داشته و ضمن اخذ بیمه های مورد نیاز، پیمانکارموظف است 

 خواهد بود. ایشانعهده  بر ناشی از انجام کارو ... جانی  ،مالیاحتمالی مسئولیت کلیه حوادث 
 

 نظارت : -18ماده 

از جمله کلیه امور و بایستی اداره خدمات و پشتیبانی استانداری به عنوان ناظر تعیین نماینده دراین قرارداد 

و تایید نظارت  ...  با وبررسی و تایید صورت وضعیت کارکردهای پیمانکار، تایید مستمر روند جاری انجام کار 

 ه عالی کارفرما و تامین اعتباروتصویب نهایی نمایند ویپس از تایید مالی وهرگونه پرداخت  ایشان بوده

 صورت می پذیرد.
 

 تعدیل بها : -19ماده 

و هرگونه افزایش و یا کاهش وفق  پرداخت ها اًهیچ گونه تعدیل بها تعلق نمی گیرد و صرفبه این قرارداد 

 تعهدات این قرارداد امکان پذیراست.

 

 :نسخه های قرارداد -20ماده 

طرفین  نسخه تنظیم که هر نسخه حکم واحد را دارد و 4و در   هتبصر دو ،بند 26 ،ماده 20این قرارداد در 

 می باشند.مربوطه متعهد به اجرای تمامی تکالیف و وظایف 

 

 

 یمحمدرضا درخشان            علی میرزایی                              

 اراک لوفرانهیشرکت ن رعاملیمد                            معاون توسعه مدیریت و منابع استانداری             

 

 

 


